floramatic

POLITICA
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

INDUSTRIAS FLORAMATIC SPA. es una empresa chilena constituida en 1972, que destaca a
nivel global como especialistas en la creacidn, fabricacion y distribucidén de sabores, fragancias,
colores y soluciones integrales para las industrias de alimentos, bebidas, suplementos
alimenticios, cuidado personal & hogar, farmacéutica y pet & feed, entre otras. La Empresa
acredita un reconocido prestigio a nivel nacional e internacional por la excelencia de su trabajo
durante décadas de servicio y amplia experiencia, centrada en crear, desarrollar y comercializar
soluciones a medida para clientes en distintas industrias

La presente Politica se manifiesta mediante nuestro firme compromiso de brindar productos y
servicios que satisfagan los requerimientos de nuestros clientes, beneficien a la comunidad, a
nuestros colaboradores y protejan el medio ambiente. Para ello impulsa una cultura organizacional
basada en los valores: Integridad, colaboracién, excelencia, éticas de negocio y promueve
ambientes laborales donde los empleados sean tratados de manera justa y con respeto,
promoviendo su participacion y consulta.

La direccion de INDUSTRIAS FLORAMATIC SPA define y establece los siguientes compromisos:

1. Mejorar de forma continua () el Sistema de Gestion, el cual es consecuente con nuestros
compromisos, los procedimientos implementados y el cumplimiento de la legislacion
vigente (2 y otros compromisos voluntarios que la empresa suscriba para el desarrollo de
nuestros productos y servicios 3,

2. Sabemos que somos responsables de proporcionar aditivos e ingredientes aptos para el
consumo humano, desarrollando los mecanismos de prevencién y control ) que nos
permiten cumplir las regulaciones y requerimientos exigidos en base a la evaluacién de
riesgo @y la defensa alimentaria (®. Ademds, contribuimos con nuestros clientes a la
seguridad alimentaria (" en los mercados donde tenemos presencia y participacion.

3. Estamos comprometidos a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables ¥
con la finalidad de prevenir lesiones y enfermedades profesionales, a través de la
adecuada gestion para eliminar peligros y reducir los riesgos ?, lo que nos permite
mejorar el desempefio de la seguridad y salud en el trabajo en todas las dreas de la
empresa.

4. Respetamos y protegemos el medioambiente, utilizando los recursos naturales con un
criterio sostenible, previniendo la contaminacién 9 y disponiendo los residuos en forma
adecuada, a través de la identificacion de los aspectos ambientales (11,

El capital humano, el cual es base de nuestra operacidn y sostenibilidad, conoce y comprende esta
politica, asi como también su contribucién en que cada uno aporta a su cumplimiento. Por su parte
la alta direccion asume el compromis _sea comprendida e implementada, facilitando los
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